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Tervetuloa Erasmus+ -projektimme Intercultural Training for Educators (InterTrainE) viidenteen
uutiskirjeeseemme. 26 kuukauden projektia (2018-2020) johtaa Heriot-Watt University ja
koordinaattori on Dr Katerina Strani Department of Languages and Intercultural Studies -
laitokselta.
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Vauvauutiset

Onnittelut Alastair Mackielle (HWU), josta tuli isd heindkuussa! Alastair, hdnen partnerinsa Zoe ja
Mikkel-vauva voivat hyvin. Tdamad on kolmas uusi jasen InterTrainE-tiimissamme, silla Kalli
Rodopoulou (EELI) ja Kate Sailer (CLP) saivat my6s perheenlisdysta viime vuonna ©



Kurssimme on valmis!

= inm & My Courses ~ A ® Intertraine School.

We hope you enjoy the course!

Dr Katerina Strani, on behalf of the InterTrainE project team.

Available courses

MODULE 1: MODULE 2: MODULE 3: ADULT MODULE 4: IMPACT AND
THEORETICAL INTERCULTURAL EDUCATION PRACTICES GLOBAL CITIZENSHIP
BACKGROUND, BASIC COMPETENCES IN THE IN INTERCULTURAL
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IImoitamme ilolla, ettd verkkokurssimme on nyt valmis ja vapaasti saatavilla alustallamme!

http://intertraine.eu/moodle/

InterTrainE-kurssi jakautuu 4 moduuliin, ja kukin moduuli koostuu 4 yksikosta.

Moduuli 1: Teoreettinen tausta, perusperiaatteet ja -kasitteet

Moduuli 2: Kulttuurienviliset taidot muuttoliikkeen yhteydessi
Moduuli 3: Aikuiskoulutuskiytinnot kulttuurienvilisissid konsteksteissa
Moduuli 4: Vaikuttavuus ja maailmankansalaisuus

Opiskelijoille, jotka suorittavat kurssin ja saavuttavat viahintdian 70% kussakin moduulissa,
myOnnetiddn todistus suorituksesta, joka vastaa 5 EQF-opintopistettd. Oppijat voivat paattaa
suorittaa my0s osan kurssista koulutustarpeidensa mukaan, mutta he eivit saa todistusta
suorituksesta, jos he eivit suorita kaikkia 4 moduulia.

Sivustollamme on my0s keskustelufoorumi, jossa sinua pyydetdén esittdmiin kysymyksid ja
keskustelemaan kurssin keskeisistd kisitteistd tai tapaustutkimuksista vertaisoppimisen

periaatteiden mukaisesti.

Kurssin mukana on kurssisuunnitelma ja koulutettavien késikirja.



Loydat kaikki valmiit tuotoksemme, mukaan lukien tutkimusraportit,
opetussuunnitelmat, kurssisuunnitelman ja koulutettavien kasikirjan
verkkosivustoltamme: http://intertraine.eu/outputs

Muista, etta verkkosivustomme ja tuotoksemme ovat saatavilla kaikilla projektikielilla:
englanti, italia, kreikka ja suomi.

Yhteisen henkilostokoulutustapahtuman parhaat palat

Yhteinen henkilostokoulutustapahtumamme (Joint Staff Training Event, JSTE) pidettiin verkossa
16.-20. marraskuuta. Koulutusta isannoi KEKAPER - Kreetan alue, valitettavasti ei Rethymnonissa,
vaan Zoomissa. InterTrainE-kurssin perusteella koulutettiin 22 osallistujaa seitseman partnerin
neljastd maassa, he antoivat palautetta ja arvioivat kriittisesti kurssin sisaltda ja vaikutuksia.

Adele

]
‘wnterTrainE

Joitakin kohokohtia viikon aktiviteeteista:

Ensimmaéisend pdivdnd keskityimme Moduuliin 1: Perusperiaatteet ja késitteet. Keskustelimme
kulttuurienvélisyydestd ja kulttuurienvilisestd koulutuksesta kriittisen aikuiskoulutuksen



yhteydessd. Tarkastelimme etuoikeuden ulottuvuuksia ja niiden roolia luokassa. Keskusteluihin
sisdltyivit voimadynamiikka kulttuurienvilisissd luokkahuoneissa, motivaatio, opetuskieli,
oppijoiden kielet, voimaannuttaminen ja tiedon rakentaminen yhdessa.
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Reflection
= Module1 . ; . :
% (From Melntosh's notes on her paper, published on her website Key-SEED.
& Participants
Make your own autobiographical lists of privilege, for example, about:
Employment Families' languages of origin Familes' relation
Physical ability Gender identity Education
e Handedness Ethnicity Money
Reli Housing and neighbourhoods
Gend:

How do these privileges affect your positionality and role as educator? How many of these are systemic? Self- reflection

Additional reflection

How diid this make you feel?

neficial to you. Did you notice the privilege at the time?

ss for all learner

Jim’s iPad
We will be revisiting the concept of privilege throughout this course.

[ Private files

o i 1.2 Educational equity

= My courses.
Recognising privilege in the educational environment forces us to consider the value of equal education, As an ideal, equality in education is an attractive value as we want everyone to have access to the same opportunities.

1501
F B O Type here to search
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Toisena péivana keskityimme Moduuliin 2: Kulttuurienvéliset taidot muuttoliikkeen yhteydessa.
Keskustelimme stereotypioista, puolueellisuudesta, epdvarmuudesta, traumasta, tahdonvalinnasta,
itsevarmuudesta, motivaatiosta ja empatiasta. Ei hullummin yhdelle moduulille!

Kolmas piiva keskittyi Moduuliin 3: Aikuiskoulutuskéytdnnot kulttuurienvilisissd konteksteissa.
Tarkastelimme ryhmien dynamiikkaa kulttuurienvélisissd luokkahuoneissa ja keskustelimme
rasismista ja syrjinndstd luokkahuoneessa asiaankuuluvien tapaustutkimusten avulla. Kun olemme
lopettaneet, Yannis pyytdd meitd sanomaan yhden sanan, jonka ottaisimme mukaamme ténién.
Olimme kaikki yhtd mieltd sanasta "Inspiroitunut"!



And remember:

Team spirit, consensual team action, mutual trust and support are essential elements of an effective and well functioning

group!

ultuira Jim's iPad

3 Unit 2. Group dynamics in
intercultural classrooms

Yannis Kpstopoulos Log.out
Module

. - .
nmary Konstantina Triv...

Neljds pdivd keskittyi viimeiseen eli Moduuliin 4: Vaikuttavuus ja maailmankansalaisuus.
Keskustelimme roolistamme kouluttajina, ottaen huomioon kaiken, mitd olimme oppineet ja mista
keskustelleet tihdn mennessa. Tarkastelimme sekd henkilokohtaista ettd sosiaalista vaikutusta, mikd
sai aikaan véittelyn ikd- ja sukupuolisyrjinnista.

View Options
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5, What impact has the course had, or will have in the future, on the lives of the migrants, as they gain more support i

= Module4 from educators?

6. The course aims to help educators develop an ethnorelative mindset and improve cultural sensitivity. Has this
been successful?

7. How will learning about cultural backgrounds, different cultural concepts of time, dignity etc. help educators
better understand and teach adult migrants?

tas 8. How will the improved knowledge of both adult education practices and theory help educators find better

approaches to teaching adult migrants?

& Participants

¥ [rene palom:

Competencies 9. How will the improved knowledge on intercultural education and its concepts help educators better support and
teach adult migrants?
Gradas 10. What is the value of the course from a social perspective?

Kalll Radopo

J Unit 1. Personal Impact and

our role as educators Discussion task

Unit 2. Social Impact
Georgia Zerv.

- How would you develop and improve your knowledge on intercultural education and in your role as an educator?
03 Unit 3. Global Citizenship How can you develop the ethno-relative mindset as an educator? Discuss.
3. Has learning about the theory and practices of adult education and intercultural communication in this course
Unit 4. Intercultural v. helped you better understand or help adult migrants in your classes? Please share examples
Global Education . How would you observe and develop the discrepancies between verbal and non-verbal communication?
How will the improved knowledge on intercultural education and its concepts help you as educators better

Final Module 4 Quiz support and teach adult migrants? Discuss. |

6. Are there any other points that have not been mentioned in the material that are important for intercultural % Eleni Tzortza.

education?
Home
Valbona-LFIFinl...

Kenen mukaan verkko vilineeni rajoittaa osallistumista? Meilld oli pitkd ja mielenkiintoinen
keskustelu kulttuurienvélisestd vs. globaalista koulutuksesta.
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= Module4

© chat

& Participants 1l join you!

VISR ‘Enter'l‘rain s

& Competencies ’
& Competencie Gollnick and Chinn (20 ,° 4 ulticuttural

education:
EB Grades 1. cultural differences ha From Markto Bvervene
2. schools should be m espect for
cultural and group differ{  From Hie o Everyone
3. social justice and equa Heterogeneity of cultures s very important ance in the
design and delivery of cu|
4. attitudes and values n| To: Eveone v O File should be
(3 Unit 2. Social Impact promoted in schools; e messsene.
S. teachers are fundame d the need

3 Unit 3. Global Citizenshij tobe productive citzens [
3 Unit 3. Global Citize =
P 6. educators working with families and communities can create an environment that Dimitra Tsekoura

(3 Unit 1. Personal Impact and
our role as educators

is supportive of multiculturalism, equality and social justice A
(3 Unit 4. Intercultural v. ¥ Argy Peraki
Global Education

Valbona-LFIFinl... Adele
O Final Module 4 Quiz

= Module 4 Unit 3 Quiz Jump to. Summaries of Modules 1-3%

# Home
e . Konstantina Triv...  Eleni Tzortzaki-...
Marja-Liisa Helenius Log out

Viidentend eli koulutuksen viimeisend péivané keskityimme tapaustutkimuksiin, jotka osallistujat
olivat valmistelleet. Naméa tapaustutkimukset ja henkilokohtaiset tarinat herattiviat keskustelun
empaattisen kuuntelun ja asenteiden merkityksestd erillisen kdyttdytymisen arvioinnin sijaan.
Mielenkiintoinen keskustelu seurasi politiikkaa luokkahuoneessa, kielid luokassa, ryhmityoté ja
ryhmédynamiikkaa sekd individualististen ja kollektivististen kulttuurin vélisté eroa.

Valmista tuli!!! Olemme edelleen innoissamme. Kiitos! Cheers! »_5&is Grazie Gracias
Evyapiotodue Faleminderit

~ x
v Participants (22)
2 find a particpant

Katerina Strani (Host, me) o
B covis riteris (Guesy (=
Jim's Pad (Guest) ¢
0 ek e
O soete Guesy Fo
@ oy peraki (Guest ¥ o
B crsicuesn £ o
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Invite Mute Al
Chat
Of course - | have so many... Il share them

Monica
tonight.

Could you please ask Yannis to send me the
recording from Wednesday ?

Sorry, Il do them all tonight!

At the end please all turn on your cameras for a
. - group screenshot

loannis Mixalis

From Valbona to Everyone:

I turned my camera on but | am not sure if it is
working. Can you see it?

El O Type here to search B oAETI@d e




Olemme analysoineet JSTE-palautetta ja tehneet pienid muutoksia kurssimateriaaliin vastauksena
osallistujien suosituksiin. Ulkopuolinen arvioija Dr Jim Crowther toimitti meille myés kommentteja

ja arvion viimeisesta kurssista. Olemme erittdin Kkiitollisia ulkoiselle arvioijalle palautteesta ja
ohjauksesta. Hdanen asiantuntemuksensa ja sitoutumisensa projektiin ovat korvaamattomia.

Osallistu keskusteluumme! Registerdidy alustallamme
http://intertraine.eu/moodle/ ja seuraa verkkokurssiamme. Laheta meille

palautetta osoitteeseen info@intertraine.eu

Seuraavat vaiheet

Coronavirus-pandemian takia kaikki jaljelld olevat toimintomme tapahtuvat verkossa projektin
loppuun asti eli helmikuuhun 2021. Kansalliset tiedonlevitystapahtumamme ja projektimme
viimeinen levitystapahtuma pidetadan tulevina kuukausina.

Seuraa meit3, jotta ndet paivamaarat kansallisista levitystapahtumista ja projektimme
viimeisesta levitystapahtumasta, jossa kurssimme esitelldan virallisesti.



Vuonna 2020 monet tydmme ja elamamme nakékohdat muuttuivat, ja vaikuttivat meihin
tavoilla, joita emme voineet kuvitella. Verkko-opetuksella on tarkedampi rooli kuin koskaan
ennen oppimisyhteiséjen tukemisessa ja yhdistamisessa. Pysy kuulolla ja tutustu
toimintaamme verkkosivustollamme http://intertraine/eu

Projektin verkkosivut ja sosiaalinen media

Projektisivustomme sisdltda tietoa ja paivityksia projektista, seka kaikki tuotoksemme tahan
mennessa. Verkkosivu on saatavilla partnerikielilla - englanniksi, kreikaksi, italiaksi ja suomeksi.
Julkaisemme saannollisesti paivityksia sosiaalisessa mediassa. Seuraa meita, ettet jaa paitsi:
Tykkaa meista Facebook

Seuraa meita Twitter

Seuraa meita Research Gate

Seuraava ja viimeinen uutiskirjeemme ilmestyy helmikuussa 2021, seuraa meitd!

Yhteystiedot

Kysymykset ja kommentit voit ldhettdd Suomen maakoordinaattorille:
Marja-Liisa Helenius

Learning for Integration ry

marjaliisa@Ifi.fi

Tai projektikoordinaattorille:

Dr Katerina Strani

Department of Languages and Intercultural Studies
Henry Prais Building

Heriot-Watt University

Edinburgh EH14 4AS, UK

Puh: +44 131 451 4216

A.Strani@hw.ac.uk
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