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Johdanto

IntertrainE-kurssi on suunniteltu tayttamaan aukko kulttuurienvalisessd koulutuksessa
aikuisten maahanmuuttajien kouluttajille. Kun maahanmuuttajien maara Euroopassa kasvaa,
heiddn integroimisestaan kohdemaan yhteiskuntaan tulee prioriteetti. Kun otetaan
huomioon, ettd integraatio on kaksisuuntainen prosessi, joka ei ole lineaarinen, mutta
monipuolinen ja  monimutkainen, EU:n yhteis6t tarvitsevat kulttuurienvalisia
koulutusohjelmia, jotka tunnistavat ja tukevat monimuotoisuutta tehokkaasti, edistavat
vastavuoroista hyvaksymista ja kunnioitusta seka torjuvat rasismia ja muukalaisvihaa.

Taman johdosta IntertrainE-kurssi (Intercultural Training for Educators) pyrkii tarjoamaan
kouluttajille ja opettajille tarpeellista koulutusta ja ymmarrysta kulttuureista ja
kulttuurienviélisesta viestinndstd maahanmuuton kontekstissa seka edistimaan pohdintaa
kulttuurienvdlisen koulutuksen kdytannéissa oman kulttuurin, puolueellisuuden ja
ennakkoluulojen tiedostamisen kautta.

Kurssi on kaksivuotisen EU-rahoitetun kansainvalisen projektin (KA2 Erasmus+ project
#2018-1-UK01-KA204-047987) tuotos. InterTrainE on tutkimuspohjainen ja se seuraa
UNESCO:n maarittamia neljaa kulttuurienvalisen koulutuksen pilaria®:

1. Tietdmaan oppiminen: kuinka viestia ja hankkia laaja tieto.

2. Tekemaan oppiminen: kuinka hankkia tarvittavat taidot, joita tarvitaan tiettyyn
yhteiskuntaan sopeutumiseksi.

3. Oppiminen elamaan yhdessa: kuinka luoda yhteisvastuun ja yhteistyon henkea
yhteiskunnan yksiléiden ja ryhmien valilla, jota voitaisiin parantaa konstruktivistisella
koulutusmenetelmalla.

4. Oppiminen olemaan: Kuinka kehittaa itsedsi, olla itsendinen ja vastuullinen
yhteiskunnassa sailyttden samalla oikeus olla erilainen.

InterTrainE-kurssin paaasiallinen tavoite oli suunnitella ohjelma maahanmuuttajien ja
pakolaisten kanssa tydskentelevien maahanmuuttajien kouluttajille. Tahan sisaltyivat
seuraavat askeleet:

a) Tarveanalyysi kussakin partnerimaassa. Kansalliset raportit ja projektiraportti
tuotettiin maahanmuuttajien kanssa tyoskentelevien ja tiettyjen
maahanmuuttajayleiséjen tarpeista; - Tuotos 1

b) Maahanmuuttajien integraatiokdytantojen, olemassa olevien kouluttajille ja
maahanmuuttajille suunnattujen kulttuurienvdlisen koulutuksen ohjelmien ja
koulutusrakenteiden tutkimusta; tulosten vertailua tarveanalyysin kehittamiseksi.
My0s tasta tuotettiin erilliset raportit; - Tuotos 2

c) Modulaarisen opetussuunnitelman kehittaminen, joka noudattaa
aikuiskoulutukseen erikoistuneita patevyysstandardeja (EQF Level 5); - Tuotos 3

1 UNESCO Guidelines on Intercultural Education, 2006, pp. 19-20
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000147878
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d) Kouluttajien kasikirjan kehittaminen, joka kddnnetdaan kuudelle projektimaan kielelle
ja on vapaasti saatavilla sahkoisessa muodossa — Tuotos 5

e) Kurssisuunnitelman kehittdminen, joka on tdma Tuotos 6.

f) Oppimismateriaalin sopeuttaminen verkkokurssiksi, jota voidaan kayttda
InterTrainE-alustan kautta — Tuotos 4.

Tama kurssisuunnitelma on my0s saatavilla kaikilla partnerikielilla (kaikki versiot ovat
saatavilla t3allg, ja kielet voidaan valita yldosan kielivalikosta).

Maahanmuuttajan maaritelma

Kurssin tarkoituksia varten ja sen oleellisuuden lisaamiseksi kaikissa partnerimaissa
kdaytamme UN:n maahanmuuttoviraston maaritystda maahanmuuttajasta:

UN:n maahanmuuttovirasto (UN Migration Agency, IOM) maarittelee maahanmuuttajan
henkil6na, joka muuttaa tai on muuttanut kansainvalisen rajan yli tai valtion sisdisesti
omasta asuinpaikastaan, huolimatta:

(1) henkilon lainmukaisesta statuksesta

(2) onko muutto vapaaehtoista tai pakotettua
(3) mitkd muuton syyt ovat

(4) mika oleskelun pituus on.

(https://www.un.org/en/sections/issues-depth/migration/index.html)

Tama tarkoittaa sita, etta kurssi soveltuu aikuisoppijoiden kouluttajille, jotka ovat
vapaaehtoisia maahanmuuttajia, pakolaisia, turvapaikanhakijoita soveltuessa, huolimatta
naiden maahanmuuttostatuksesta, oleskelun pituudesta tai koulutuksesta. Vaistamatta
jotkin Iahestymistavoista ja materiaaleista ovat erilaisia eri maahanmuuttajaryhmien
kohdalla, esimerkiksi jos oppijoilla, jotka ovat kohdanneet trauman, ovat lukutaidottomia,
ovat pitkittyneessa maahanmuuttotilanteessa tai hakevat turvapaikkaa, on eri tarpeita kuin
niilld, jotka ovat olleet kohdemaassa enemman kuin muutaman vuoden. Kun erottelu tulee
tehda, tama selostetaan kurssimateriaaleissa ja sopivat vaihtoehdot annetaan vastaaville
maahanmuuttajaryhmille.

Kaikki tdman kurssin moduulit voidaan opiskella erikseen, mutta suosittelemme kuitenkin
koko koulutuksen suorittamista, jotta voitte harkita kaikkia koulutuksen puolia tassa
itsereflektiomoduulissa. Suoritustodistuksen voivat saada vain ne, jotka ovat suorittaneet
moduulin ja siihen liittyvat arvioinnit.


http://intertraine.eu/outputs
http://intertraine.eu/outputs
http://intertraine.eu/outputs
http://intertraine.eu/outputs
https://www.iom.int/
http://www.iom.int/who-is-a-migrant
https://www.un.org/en/sections/issues-depth/migration/index.html

Kurssin tavoitteet, oppimistulokset ja
opintopisteet

Kurssin tavoitteet

Kayttden akateemisia teksteja, huolella valikoituja esimerkkeja ja kdytannon tapauksia, jotka
soveltuvat oppijan tasoon ja asiantuntemukseen, kurssin tavoitteena on:

Esitelld oppijoilla kulttuurien ja kulttuurienvalisen koulutuksen teorioita

Esitelld oppijoille aikuiskoulutuksen teorioita kulttuurienvalisissa konteksteissa ja
etenkin maahanmuuton kontekstissa

Antaa oppijoille kattava kuvaus eri viestintdmalleista, oppimistyyleistda ja
kulttuurienvalisista tilanteista

Vaalia oppijoiden kykya viestia ja opettaa monikulttuurisissa ymparistdissa didaktisten
lahestymistapojen lisaksi

Kehittdaa oppijoiden refleksiivisyytta kulttuurienvalisen koulutuksen kaytanndissa
oman kulttuurin, puolueellisuuden ja ennakkoluulojen tiedostamisen kautta

Oppimistulokset

Kurssin lopulla oppijoiden odotetaan osoittavan aiheen hallintaa seuraavasti:

osoittaa eri kulttuuriarvojen tietoutta maahanmuuton kontekstissa

tunnistaa, analysoida ja arvioida poikkikulttuurisia tapoja luokkahuoneessa ja
kouluttaja-oppija-suhteessa

osoittaa ymmartamysta kulttuurin ja koulutuksen valisesta yhteydesta
reflektiivista harjoitusta omien ja muiden kulttuuri-identiteettien ja viestintatyylien
suhteen

tunnistaa valtadynamiikkaa monikulttuurisissa luokkahuoneissa ja soveltaa
systemaattisia ja kriittisia I1ahestymistapoja naiden kumoamiseksi ja oppimisen
saavuttamiseksi

osoittaa kykya tunnistaa ja sopeutua kulttuurieroihin erilaisissa
luokkahuonetilanteissa

kehittaa luovuutta ongelmanratkaisutehtavissa kulttuurienvalisen tiedostamisen
kautta

kehittaa kykya hallita monikulttuurisia luokkahuoneita

kehittda joustavuutta ja kykya sopeutua nopeasti muuttuviin ymparistéihin
arvostaa ja vastata kulttuurienvalisiin, lingvistisiin, sukupuoleen ja kyvykkyyteen
liittyvaan monimuotoisuuteen

kehittaa neuvottelu- ja konfliktinhallintastrategioita monikulttuurisissa konteksteissa

Kukin moduulin oppimistulokset on lueteltu moduulien kuvauksessa alla.



Opintopisteet

InterTrainE-kurssi vastaa Eurooppalaisen viitekehyksen (EQF) tasoa 5, joka vastaa seuraavia:

Tieto Taidot Vastuu ja autonomia
Kattava, Kattava valikoima Harjoittelun hallinta ja
Taso 5 erikoistunut, kognitiivisia ja valvonta tyo- tai
tosiasiallinen ja kaytannon taitoja, opiskelutoimien
Tasolle 5 teoreettinen tieto joita tarvitaan luovien yhteydessa, jos muutos on
oleelliset tyo- tai opintoalalla ratkaisujen arvaamaton; tarkastella ja
oppimistulokset | ja tietoisuus kehittamiseen kehittaa itsensa ja muiden
kyseisen tiedon abstrakteihin suorituskykya
rajoista ongelmiin

Lahde: Descriptors defining levels in the European Qualifications Framework (EQF)
(https://ec.europa.eu/ploteus/content/descriptors-page)

Kurssin suorittamisen jalkeen oppijat saavat 5 NQF-opintopistetta (paattotodistuksen).

Kurssin rakenne

InterTrainE-kurssi koostuu johdannosta, 4 moduulista, kasikirjasta ja kurssisuunnitelmasta.
Jokainen moduuli on jaettu 4 osioon, joissa on erilliset aiheet. Kaiken kaikkiaan ne tarjoavat
joukon innovatiivisia ja joustavia oppimisresursseja, joita voidaan kayttda koulutukseen
luokassa, sulautettuun tai etdopiskeluun kouluttajan tuella, verkkokoulutukseen itsendisesti
omassa tahdissa ilman kouluttajan osallistumista, mutta tarvittaessa etdapuna.

Lahiopetus- ja tyétunnit

Lahiopetustuntien maara kullekin moduulille on 7 tuntia ja kuhunkin moduuliin liittyy 7-8
tyotuntia. Tama tarkoittaa sita, etta:

Moodle-/ verkkokurssi sisaltda 28 lahiopetustuntia ja 56-60 tuntia yhteensd, mukaan lukien
tyotunnit materiaalin opiskeluun, tehtdvien suorittamiseen jne.

Lahiopetuskurssilla on 30 opetustuntia (ks tuotos 5), mutta vihemman tyétunteja, koska
toimitustapa on erilainen ja kouluttajien kanssa voidaan olla vuorovaikutuksessa.

Kokonaistuntimaara on sama.


https://ec.europa.eu/ploteus/content/descriptors-page
http://intertraine.eu/

Opettaminen, oppiminen ja arviointi

Lyhyet pikkuluennot tarjoavat kokonaiskehyksen, joka perustuu nykyajan tutkijoiden ja
kouluttajien tyohon aikuistenkoulutuksen ja kulttuurienvdlisen koulutuksen aloilla.
Tapaustutkimukset ja  kdytannon esimerkit tdydentdvat teoriaa. Virtuaalinen
oppimisymparisto helpottaa itsendista oppimista oppijoiden omaan tahtiin.

Opiskelijoille toimitetaan ohjeelliset ldahdeluettelot, jotka esittavat kurssin keskeiset
kasitteet. Heita kannustetaan myds tutustumaan laajempiin ydinkirjallisuusluetteloihin
saadakseen lisdtietoja ja vaihtoehtoisia lahteita.

Moduulit on suunniteltu siten, ettd osallistujille annetaan selked osoitus aiottujen
oppimistulosten saavutustasosta.

Jokaisen moduulin lopussa oppilaita pyydetdan vastaamaan joukkoon kysymyksia, joiden
kautta pohditaan keskeisten kasitteiden ymmartdmisen tasoa. Aikuiskouluttajat voivat
arvioida oppimistaan monivalintakokeella. Heiddan on saavutettava vahintddn 70%: n
pistemaara moduulin suorittamiseksi onnistuneesti.

Muodollinen arviointi suoritetaan myos pelien ja muun toiminnan aikana lahiopetuskurssilla.
Verkkokurssilla tehddan muodollinen itsearviointi tapaustutkimusten ja oleellisten
verkkoaktiviteettien aikana.

Todistus suorituksesta annetaan opiskelijoille, jotka suorittavat kurssin ja saavuttavat
vahintddan 70 % jokaisessa moduulissa. Oppijat voivat paattda suorittaa osan kurssista
koulutustarpeidensa mukaan, mutta he eivat saa todistusta suorituksesta, jos he eivat suorita
kaikkia 4 moduulia.



Kurssisuunnitelma

Moduuli 1: Teoreettinen tausta, perusperiaatteet ja kasitteet

Ensimmaisen moduulin tarkoituksena on tarjota kouluttajille tietoa ja ymmarrysta
aikuiskoulutusta ja kulttuurienvalistda koulutusta koskevista keskeisistda kasitteista ja
keskusteluista, joita tarvitaan aikuisten maahanmuuttajien opettamiseen
kulttuurienvadlisessa yhteydessa. Naita seuraa yleiskatsaus moduulista ja sanasto
asiaankuuluvista termeista. Moduulin kaksi pddteemaa ovat aikuiskoulutus ja
kulttuurienvilisyys, ja moduulin 4 osaa ovat:

1. Aikuiskoulutuksen perusperiaatteet ja yleiskatsaus aikuiskoulutuksen teorioista
2. Kriittinen aikuiskoulutus

3. Kulttuurienvalisyys

4. Kulttuurienvalinen koulutus

Oppimistulokset
Taman moduulin jdlkeen oppijoiden odotetaan hallitsevan seuraavat asiat:
° Osoittaa aikuiskoulutuksen ja kulttuurienvalisen koulutuksen keskeisten teorioiden ja

terminologian kriittistd ymmarrysta.

° Osoittaa kulttuurienvalisen koulutuksen ja opettamisen aiheiden ymmartamysta.
° Ymmartaa tarpeen tunnistaa oppijat ja osallistaa kaksisuuntaisessa oppimisymparistossa.
° Tarkastella kriittisesti ja lujittaa aikuisoppijuutta, kulttuurienvalisyytta ja

kulttuurienvalista koulutusta koskevaa tietamysta, taitoja, kdytanteita ja ajattelua.
° Osoittaa aikuisten maahanmuuttajien koulutuksen haasteiden ja moniulotteisuuden

ymmarrysta.
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Moduuli 2: Kulttuurienvaliset kompetenssit maahanmuuton kontekstissa

Toisessa moduulissa tarkastellaan kulttuurienvalisia taitoja muuttoliikkeen yhteydessa. Se
alkoi tarkedllda erolla vapaaehtoisen ja tahattoman (pakotetun) muuttoliikkeen ja
siirtolaisuuden valilla, keskittyen nykypdivan eurooppalaiseen kontekstiin. Taman moduulin 4
0saa ovat:

1. Muuttoliikesanasto

2. Kansallinen ja eurooppalainen lainsdaadantd muuttoliikkeen alalla
3. Ennakkoluulot ja stereotyypit

4. Maahanmuuttajien identiteetit

Moduuli antaa lokalisoitua tietoa kunkin partnerimaan lainsdadanndsta. Tarkasteltuaan
nykyistd muuttoliikekontekstia EU:ssa ja vyksittdisissa maissa moduuli esittelee
ennakkoluulojen ja stereotypioiden kdsitteet ndhddkseen, miten ne muokkaavat
suhtautumistamme maahanmuuttajiin  luokassa. Moduulissa  tarkastellaan myos
"maahanmuuttajia” luokkana ja tutkitaan heiddn identiteettinsd, taustansa ja
henkilokohtaisten  tarinoidensa  monimutkaisuutta. Tahan sisdltyy  esimerkkeja
luokkahuonekokemuksista liittyen kulttuurienvdlisen viestinndn haasteisiin, kuten
sanattomaan viestintddn (proksemiikka, kinesiikka, haptit jne.), kohteliaisuuteen,
konflikteihin, ajan nakdkulmiin, jne.

Oppimistulokset
Taman moduulin suorittamisen jalkeen oppijoiden tulisi kehittdaa seuraavat taidot:

e Hankkia paikallista tietoa muuttoliikkeestd, historiasta ja suuntauksista EU-maissa

e Kehittdda ymmarrys siitd, kuinka erilaiset muuttokokemukset vaikuttavat oppijoiden
elamaan, asenteisiin ja kayttaytymiseen

e Kehittaa tietoisuutta valitystaidoista konfliktinhallinnassa

e Olla tietoinen ennakkoluulojen ja stereotypioiden mekanismeista

e Kayttaa aktiivista kuuntelua, empatiaa ja itsevarmuutta

e Vahvistaa edellisessa moduulissa esitetyt kulttuurienvalisen viestinnan taidot.

Ydinkirjallisuus

Bennett, J. M. (1998). Transition shock: Putting culture shock in perspective. In M. J. Bennett
(Ed.), Basic concepts of intercultural communication: Selected readings (s. 215-223).
Yarmouth, ME: Intercultural Press.

Morrice L., Shan H. and Spring A. (2017), “Migration, Adult Education and Learning”,
Studies in the Education of Adults, 49:2, s. 129-135.

Sharples, R. (2017) Local practice, translocal people: conflicting identities in the multilingual
classroom. Language and Education, 31:2, s. 169-183.
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Wallace, C. (2011). “A School of Immigrants: How New Arrivals Become Pupils in a
Multilingual London School.” Language and Intercultural Communication 11 (2): 97-112.

Lisdkirjallisuus

Barbulescu, R. (2017.) Still a Beacon of Human Rights? Considerations on the EU Response
to the Refugee Crisis in the Mediterranean, Mediterranean Politics, 22:2, 301-308.

Barbulescu, R. (2019). Migrant integration in a changing Europe : immigrants, European
citizens, and co-ethnics in Italy and Spain. Notre Dame : University of Notre Dame Press,
20109.

Bloch, A. and McKay, S. (2016). Living on the Margins: Undocumented Migrants in a Global
City. Policy Press.

Budach, G. (2014). “Educational Trajectories at the Crossroads: The Making and Unmaking
of Multilingual Communities of Learners.” Multilingua 33 (5—6): 525-549.

Bunar N., Cieslikowska D., Fomina J., Keatinge R., Olomoofe L., Trummer U. (2018). Good
practices in migrant integration: trainer’s manual. OSCE.
https://www.osce.org/odihr/393527?download=true

Conteh, J. (2017). “Translanguaging as Pedagogy — A Critical Review.” in Creese, A. and
Blackledge, A. (eds) The Routledge Handbook of Language and Superdiversity.
London: Routledge.

Deaux, K. (2006). To be an Immigrant. New York: Russell Sage Foundation.

Gonzalez, J.M.; Darling-Hammond, L. (1997). New Concepts for New Challenges: Professional
Development for Teachers of Immigrant Youth. Topics in Immigrant Education 2. Center for
Applied  Linguistics, = Washington, DC.; Delta Systems |Inc., McHenry, IL.
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED421018.pdf

Hammer, M. (2004). “The Intercultural Conflict Style Inventory: A Conceptual Framework and
Measure of Intercultural Conflict Approaches”. IACM 17t Annual Conference Paper. Available
at http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.601981

Hasselberg, |. (2016). Enduring Uncertainty: Deportation, Punishment and Everyday Life.
Berghahn. 2016.

Linguistic  Integration of  Adult Migrants (LIAM). Council of  Europe.
https://www.coe.int/en/web/lang-migrants

Munro, G. (2017). Transnationalism, Diaspora and Migrants from the Former Yugoslavia in
Britain. Routledge.

12


https://www.osce.org/odihr/393527?download=true
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED421018.pdf
https://dx.doi.org/10.2139/ssrn.601981
https://www.coe.int/en/web/lang-migrants

Phipps A. (2013) Intercultural ethics: questions of methods in language and intercultural
communication. Language and Intercultural Communication, 13:1, 10-26.

Phipps, A. and Kay, R. (2014) Languages in migratory settings: place, politics and
aesthetics. Language and Intercultural Communication, 14(3), s. 273-286.

Singh, P. & Doherty, C. (2004). “Global Cultural Flows and Pedagogic Dilemmas: Teaching in
the Global University Contact Zone.” TESOL Quarterly 38 (1): 9-42.

Moduuli 3: Aikuiskoulutuksen kdytannot kulttuurienvalisissa konteksteissa

Taman moduulin  paatavoitteena on tarjota aikuiskouluttajille kyky jarjestaa
koulutustoimintaa ja valita sopivat koulutustekniikat maahanmuuttajille. Moduulilla on
seuraavat toisiinsa liittyvat tavoitteet:

1. kehittda laaja teoreettinen perusta, joka heijastaa nykyista huippututkimusta
soveltavassa aikuiskoulutuksessa kulttuurienvilisissa yhteyksissa ja niihin liittyvilla
aloilla.

2. heijastaa ja kehittaa edelleen aikuiskouluttajien ymmarrysta seka teoreettisista etta
kdaytannon nakokohdista aikuiskoulutuksen ja opetuksen alalla kulttuurienvalisen
koulutuksen periaatteiden pohjalta.

3. kehittdd enemmin tietoa ja  taitoja  kokemuksellisesta  oppimisesta
aikuiskoulutuksessa.

4, kehittdd tietoisuutta rasisminvastaisesta koulutuksesta rasismin ja syrjinnan
vastaisessa taistelussa luokkahuoneessa.

Taman saavuttamiseksi moduuli jakautuu seuraaviin osioihin:

1. Kokemusperdinen oppiminen monikulttuurisissa luokkahuoneissa — Metodit & tekniikat
2. Ryhmadynamiikka kulttuurienvalisissa luokkahuoneissa

3. Rasismi ja syrjinta luokkahuoneessa

4. Tapaustutkimukset

Oppimistulokset

Moduulin suorittamisen jalkeen oppijoiden odotetaan osaavan:
e kehittda laaja teoreettinen perusta, joka heijastaa nykyistd aikuisopetuksen tutkimusta

kulttuurienvalisissa konteksteissa ja niihin liittyvilla aloilla
e kehittdd enemman tietoa ja taitoja kokemuksellisesta oppimisesta aikuiskoulutuksessa
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e kehittdd ymmarrystd systeemisestda rasismista ja siitd, miten tdama vaikuttaa
koulutuskokemuksiin

e kehittda kriittinen kasitys rasisminvastaisesta koulutuksesta, jotta voidaan paremmin
kasitella rasismia luokassa

¢ luoda luokkahuoneessa kiehtova, vuorovaikutteinen oppimisymparisto

e omaksua itsereflektoiva ja itsekriittinen asenne opetuskdytantoihin kulttuurienvalisessa
kontekstissa

Ydinkirjallisuus

Fowler, S. M., & Mumford, M. G. (1995). Intercultural Sourcebook: Cross-cultural Training
Methods. Interactional methods of role plays, cultural contrast, and simulation games, and
the cognitive methods of critical incidents, cultural assimilators and case studies.

Girvan, C., Conneely, C., & Tangney, B. (2016). “Extending experiential learning in teacher
professional development”. Teaching and Teacher Education 58, s. 129-139.

Mclntosh P. (1990). “White Privilege: Unpacking the Invisible Knapsack” In: Independent
School, Wellesley Collage Center for Research on Women
(https://nationalseedproject.org/Key-SEED-Texts/white-privilege-unpacking-the-invisible-
knapsack)

Utt, J., & Tochluk, S. (2020). White Teacher, Know Thyself: Improving Anti-Racist Praxis
Through Racial Identity Development. Urban Education, 55(1), s. 125-152.
https://doi.org/10.1177/0042085916648741
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Frederic University Publication, Nicosia.
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Crenshaw, K. (1989), ‘Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A Black Feminist
Critique of Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theory, and Antiracist Politics’, University
of Chicago Legal Forum, Vol. 1989, No. N/A, s. 139-167.

Joughin G. (2009) [Ed.]. Assessment, learning and judgement in higher education. London:
Springer.

Kolb, A. & Kolb, D. (2005). Learning Styles and Learning Spaces: Enhancing Experiential
Learning in Higher Education. Academy of Management Learning & Education, 4.

LSA Inclusive Teaching Initiative, University of Michigan,
https://sites.lsa.umich.edu/inclusive-teaching/
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Martin, A., Franc, D. (2004). Outdoor and Experiential Learning. A Holistic and Creative
Approach to Programme Design. Routledge.

Moser, H. et al (2012). “Opening Doors to Adult Education for Migrants”. Learning
Community Project Partnership, Graz. https://www.bgz-
berlin.de/files/r18 opening doors to adult education for migrants hohe aufloesung.pdf

Symeou, L. & Karagiorgi, Y. (2018) “Culturally aware but not yet ready to teach the “others”:
Reflections on a Roma education teacher training programme”, Journal for Multicultural
Education, Vol. 12 Issue: 4, s.314-329.

Sheared, V. & Johnson-Bailey, J. (2010). The handbook of race and adult education: A
resource for dialogue on racism. San Francisco: Wiley & Sons.

Unknown author (2016). Adult Training Methodology and Techniques. Olympic Training and
Consulting.
http://www.mediation-time.eu/images/TIME _O5 Trainer Course Module 2.pdf

Moduuli 4: Vaikutus ja maailmankansalaisuus

Moduulissa 4 tarkastellaan, mitd kurssin aikana on opittu ja miten kaikki ndma tekijat,
l[ahestymistavat ja koulutus vaikuttavat kouluttajien ja maahanmuuttajien ammatilliseen ja
henkilokohtaiseen kehitykseen. Taman moduulin tarkoituksena on antaa kouluttajille
ymmarrys kulttuurienvalisen koulutuksen kokonaisvaikutuksista seka
maailmankansalaisuuden ja globaalin kasvatuksen kasitteistda. Opiskelijoiden ammatillisessa
kdaytannossa  keskitytaan itsereflektioon ja itsearviointiin, ja tama sijoitetaan
maailmankansalaisuuden laajempaan merkitykseen. Moduuli jakautuu seuraavaan 4 osaan:

1. Henkilékohtainen vaikutus ja roolimme kouluttajina
2. Kulttuurienvalisen koulutuksen sosiaalinen vaikutus
3. Maailmankansalaisuus

4. Kulttuurienvalinen vs. globaali koulutus

Tdssa moduulissa kasittelemme seuraavia kysymyksia:

e Kuinka seka aikuiskoulutuskaytantdjen etta teorian tuntemus on auttanut kouluttajia
6ytamaan parempia tapoja aikuisten maahanmuuttajien opettamiseen?

e Kuinka lisdaantynyt tieto kulttuurienvalisesta koulutuksesta ja sen kasitteista on
auttanut kouluttajia tukemaan ja opettamaan aikuisia maahanmuuttajia paremmin?

e Kuinka kulttuuritaustojen, erilaisten kulttuurien, ajan, arvokkuuden jne. kasitteiden
oppiminen on auttanut kouluttajia ymmartamaan ja opettamaan aikuisia
maahanmuuttajia paremmin?

e Kuinka kurssi on auttanut kehittdamdin maahanmuuttajien kouluttajien
ammattitaitoa?
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e Kuinka kurssi on auttanut kouluttajia arvioimaan omaa kaytantéadan ja
henkil6kohtaista kehitystaan?

e Kuinka kurssi vaikuttaa maahanmuuttajien elamaan, kun he saavat enemman tukea
kouluttajilta?

e Mika on kurssin kokonaisarvo?

Esittelemme my6s maailmankansalaisuuden ja globaalin koulutuksen kasitteet ja pohdimme,
kuinka maahanmuuttajat voivat elda ja tyoskennellda paremmin inklusiivisissa yhteiskunnissa
tdman koulutuksen avulla.

Oppimistulokset

Moduulin suorittamisen jalkeen oppijoiden odotetaan osaavan:

e Osoittaa kriittista ymmarrysta aikuiskoulutusta ja kulttuurienvalista koulutusta
koskevista pdateorioista ja -kdsitteista, joita on opittu koko kurssin ajan

e  Osoittaa kriittista ymmarrysta menetelmista ja resursseista, joita voidaan kayttaa
tyoskenneltdessa ja opettaessa aikuisia maahanmuuttajia

e Osoittaa tietoa maailmankansalaisuuden ja maailmankansalaisuuskoulutuksen
teoriasta ja ymmarrysta siitd, miten kurssi edistaa osallistavien yhteiskuntien ja
maailmankansalaisten tavoitetta

e Osoittaa tietoisuutta aikuisten maahanmuuttajien koulutuksen haasteista ja
monitahoisuudesta seka kouluttajalta vaadittavista taidoista ja tiedoista

e  Osoittaa kriittista ymmarrysta kurssin vaikutuksista kouluttajien tai
maahanmuuttajien ammatilliseen kehitykseen seka itse maahanmuuttajiin

e  Ymmartaa tapoja, joilla tietoa ja tydkaluja voidaan siirtda ja jakaa muiden
kouluttajien ja maahanmuuttajien kanssa

Ydinkirjallisuus

Giannoukos G, Besas G, Galiropoulos Ch, Hioctour V. (2015). The Role of the Educator in Adult
Education. Journal of Education and Learning. Vol. 9(3) s. 237- 240.

Ibrahim, 1. (2004). Global citizenship: teaching and learning about cultural diversity, in Race
Equality Teaching © Trentham Books
https://www.ingentaconnect.com/content/ioep/ret/2003/00000022/00000002/art00008?¢c
rawler=true

Lourengo, M. (2018). “Global, international and intercultural education: three contemporary
approaches to teaching and learning”. On the Horizon, 26 (2), s. 61-71.
https://doi.org/10.1108/0TH-06-2018-095
https://ria.ua.pt/bitstream/10773/25407/1/PDF_Proof%28AAM Editorial%29.pdf
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CULT ET%282007%29389585 EN.pdf
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Proceedings of the International Symposium on Competencies of Global Citizens Espoo,
Finland, 5-7® October 2011. FNBE THE Finnish national board of education, GENE Global
education network Europe. https://gene.eu/wp-

content/uploads/Gene SymposiumEspooFinland2011BecomingAGlobalCitizen-

FinalDraft.pdf

Leslie, A. (2009). “Sustainable communities: the role of global citizenship education”. POLIS
Journal, Vol.2, Winter 2009, University of Leeds.
https://pdfs.semanticscholar.org/efca/236a717e1e46a9503b83187c94blbefacf8c.pdf

Morgan, J. (2016). Reshaping the role of a special educator into a collaborative learning
specialist. International Journal of Whole Schooling, 12(1), s. 40-60.
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1095368.pdf

Schwartz,M.; Birot-Salsbury, A.; Beaumont, A.; Y.B. Roosmets, V. (2016). Coloured Glasses:
Manual for Intercultural and Global Citizenship Education, EEE-YFU
https://www.obessu.org/site/assets/files/1983/coloured glasses manual 2016 final 2.pdf
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17


https://www.peace-ed-campaign.org/wp-content/uploads/2015/11/GLOBAL-CITIZENSHIP-EDUCATION_AUSTRIA.pdf
https://www.peace-ed-campaign.org/wp-content/uploads/2015/11/GLOBAL-CITIZENSHIP-EDUCATION_AUSTRIA.pdf
https://www.peace-ed-campaign.org/wp-content/uploads/2015/11/GLOBAL-CITIZENSHIP-EDUCATION_AUSTRIA.pdf
https://www.annalindhfoundation.org/sites/annalindh.org/files/documents/page/education_handbook_en_0_0.pdf
https://www.annalindhfoundation.org/sites/annalindh.org/files/documents/page/education_handbook_en_0_0.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2007/389585/IPOL-CULT_ET%282007%29389585_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2007/389585/IPOL-CULT_ET%282007%29389585_EN.pdf
https://gene.eu/wp-content/uploads/Gene_SymposiumEspooFinland2011BecomingAGlobalCitizen-FinalDraft.pdf
https://gene.eu/wp-content/uploads/Gene_SymposiumEspooFinland2011BecomingAGlobalCitizen-FinalDraft.pdf
https://gene.eu/wp-content/uploads/Gene_SymposiumEspooFinland2011BecomingAGlobalCitizen-FinalDraft.pdf
https://pdfs.semanticscholar.org/efca/236a717e1e46a9503b83187c94b1befacf8c.pdf
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1095368.pdf
https://www.obessu.org/site/assets/files/1983/coloured_glasses_manual_2016_final_2.pdf
https://rm.coe.int/168070eb85

Lisaresursseja

Luokkahuoneaktiviteetteja ja peleja

Barbarash, L. (1999). Multicultural Games. Champaign, IL: Human Kinetics Press, 1999. 75
games from 43 countries or cultures.

Bell, R. C. (1979). Board and Table Games from Many Civilizations (Rev. ed). New York: Dover.
182 board and tabletop games.

Berne, Eric (1964). Games People Play. New York: Grove Press

Donna M. Stringer and Patricia A. Cassiday, 52 Activities for Improving Cross-Cultural
Communication. Boston: Intercultural Press, 2009.

Orlando, L. (1999). The Multicultural Game Book (Grades 1-6); New York: Scholastic. 70
traditional games from 30 countries.

Sivasailam “Thiagi” Thiagarajan with Raja Thiagarajan, Barnga: A Simulation Game on Cultural

Clashes, Boston: Intercultural Press, 2006

Rasisminvastaiseen koulutukseen

The Anti-Racist Educator https://www.theantiracisteducator.com

Briefing: Anti-racist education, December 2018. The Educational Institute of Scotland.
https://www.eis.org.uk/Content/images/Equality/AntiracistBME/Updated%20Dec%202018
%20-%20EIS%20Briefing%20-%20Anti-Racist%20Education.pdf

Addressing Inclusion: Effectively Tackling Racism in Schools http://respectme.org.uk/wp-
content/uploads/2019/01/Addressing-Inclusion-Effectively-Challenging-Racism-in-Schools.pdf

Celebrating Difference: Exploring Stereotypes and Anti-Racism
https://staticl.squarespace.com/static/5b602e3a8ab722cbfa307afa/t/5c4eef0342bfc12027
9b078a/1548676873246/22391 RESPECTME REDCARD VA4.pdf

Erasmus+-projekteja

https://reinclusion.eu/

http://www.erasmus-talking.eu/

http://inter-move.eu

http://win.radar.communicationproject.eu/web/
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